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Wij zoeken een:  
 Gezinsbehandelaar (regio Rivierenland en Bommelerwaard)  
 

Wie ben jij?  
Jij bent een gezinsbehandelaar die creatief en zonder oordeel kan aansluiten bij ouders, kinderen en hun netwerk 

die onrust ervaren vanuit hun complexe scheidingsituatie en andersoortige onderlinge relaties. Je bent in staat om 
samen te werken met onze verwijzers en ketenpartners.  
Als gezinsbehandelaar bij Familiepraktijk Martine biedt je behandeling aan (stief) ouders, kinderen en hun netwerk 

die uitdagingen ervaren in hun situatie. Jij draagt bij aan het vormgeven van de samenwerking en communicatie als 
ouders. Hierbij werk je met hen onder andere aan de onderliggende communicatiepatronen en zonnodig emoties 

vanuit de ex partnerrelatie. Je begeleidt ouders bij het weer ervaren van eigen regie op hun leven en het versterken 
van de onderlinge relatie met hun kind.  
Je gaat goed om met weerstand, meervoudige betrokkenheid, en conflictsituaties. Je bent stressbestendig, 

analytisch sterk, systemisch onderlegt en kan jezelf zowel mondeling als schriftelijk goed uitdrukken. Je bent zowel 
empathisch en zakelijk.  
 

Wie zijn wij?  
Wij zijn een kleinschalige zorgaanbieder met een open, enthousiast en gedreven team. Vanwege groei in de 

organisatie zoeken wij nieuw talent dat ons team komt versterken. We sluiten aan bij ieder uniek gezin en kijken wat 
deze specifiek nodig heeft. Wij geloven niet in een one size fits all methodiek.  
Ons team bestaat uit ervaren professionals. Een team waarin we vanuit een solistische functie elkaar weten te 

vinden en werken vanuit een oplossingsgerichte en systemische visie. Je werkt in nauwe samenwerking met collega's 
en ketenpartners aan de gezinsgerichte behandeling. Je werkt vooral vanuit de praktijkruimte waar je de mensen 
ontvangt.  

 
Wat hebben wij van jou nodig?  

- Een Hbo-diploma SPH, Social Work en/of MWD met uitstroomprofiel jeugd;  
- Een SKJ-registratie als jeugd- en gezinsprofessional;  
- Aantoonbare ervaring met systeemproblematiek in de jeugdzorg;  

- Je beschikt over een goede dosis humor gecombineerd met wat analytisch inzicht, durf en lef.  
 

Wat bieden wij jou?  
-Arbeidsvoorwaarden conform het cao Jeugdzorg, functie jeugdzorgwerker A, schaal 9/10 op basis van opleiding en 
ervaring.  

- De uren zijn bespreekbaar in overleg 
- Een gedreven, gemotiveerd team op een mooie werkplek 
Hoe ziet de sollicitatieprocedure eruit?  

- De sollicitatieprocedure bestaat uit een sollicitatiegesprek, een meeloop dag en bij het positief doorlopen hiervan 
vindt er een arbeidsvoorwaardengesprek plaats.  

Past deze functie helemaal bij jou? Mail dit dan naar onderstaand mailadres.  
Voor inhoudelijke vragen naar aanleiding van deze vacature kun je contact met ons opnemen via 

info@familiepraktijkmartine.nl of 06-24987697 
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Een werkdag van gezinsbehandelaar Kelly: 
 
De dag begint met een kop koffie en het doornemen van de mails en appjes die in het weekend zijn 
binnengekomen. Vaak word ik meegenomen in de cc tussen ex-partners. Niet zozeer om de inhoud 
van afspraken te volgen, maar omdat die berichten een waardevol inkijkje geven in 
communicatiepatronen. Die informatie neem ik mee naar de individuele gesprekken, waarin we 
samen onderzoeken hoe patronen doorbroken kunnen worden en hoe communicatie werkbaar kan 
worden. 
 
Mijn eerste afspraak van vandaag is met een vrouw die anderhalf jaar geleden is gescheiden. Hoewel 
de scheiding inmiddels achter haar ligt, zit ze nog midden in het proces van afscheid nemen. Haar 
leven ziet er totaal anders uit dan ze ooit had bedacht. Als alleenstaande moeder komt er veel op haar 
af. Samen staan we stil bij wat ze mist, welke emoties er spelen en hoe ze langzaam ruimte kan 
maken voor een toekomst die anders is dan het plaatje dat ze ooit voor ogen had.  
Na afloop werk ik direct mijn verslaglegging bij. Daarna volgt een kort telefoontje met een verwijzer 
van de gemeente. Ze wil even weten of de eerste kennismakingsgesprekken inmiddels zijn ingepland 
bij een gezin dat ze heeft doorverwezen. Een klein contactmoment, belangrijk om samen de lijnen kort 
te houden. 
 
Voor mijn volgende afspraak lees ik nog even de rapportage van het vorige gesprek terug. Niet veel 
later lopen de ouders al binnen. Samen zoeken zij naar een manier om vorm te geven aan het "samen 
ouders zijn", terwijl zij geen partners meer zijn. We bespreken welke afspraken voor hen werken, 
welke niet en hoe deze vertaald kunnen worden naar een ouderschapsplan. Tussen de gesprekken 
door testen ouders de gemaakte afspraken in de praktijk, zodat we kunnen kijken of wat op papier 
logisch klinkt ook goed uitvoerbaar blijkt. 
Het is een lang gesprek. Daarom kies ik ervoor om de gemaakte afspraken direct uit te werken, nu 
alles nog vers in mijn geheugen zit. 
 
Daarna overleg ik kort met een collega. We zijn samen betrokken bij een casus en sparren over de 
vervolgstappen. Natuurlijk is er ook even ruimte om elkaar bij te praten over het weekend en de 
plannen voor de week.  
Vervolgens werk ik aan een evaluatieverslag. Deze stuur ik in concept naar ouders, zodat zij daar hun 
visie aan kunnen toevoegen.  
 
Mijn laatste afspraak van de dag is met een vrolijke jongedame die huppelend binnenkomt en 
enthousiast vertelt over haar vakantie. Daarna gaan we aan de slag met haar gevoelsdoosje. Een 
doosje dat we samen hebben gemaakt en waarin zij gevoelens, ervaringen, leuke momenten en 
moeilijke dingen kan verzamelen. Terwijl we knutselen, praten we over hoe het voor haar is dat haar 
ouders gescheiden zijn, waar ze tegenaan loopt en wat haar kan helpen. Op haar eigen tempo en op 
een manier die bij haar past. 
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Wanneer ze even later weer vertrekt, zie ik nog een gemiste oproep. Van een puber. Een jongen die de 
stap heeft durven zetten om te bellen voor een kennismaking. Ik bel hem meteen terug en we plannen 
een afspraak in. 
 
En dan zit de werkdag erop. 
Van communicatiepatronen tot gevoelsdoosjes, van ouderschapsplannen tot moedige telefoontjes 
van jongeren. Geen dag is hetzelfde, maar iedere dag draait uiteindelijk om hetzelfde: helpen bij een 
stap vooruit te zetten. 
 
 
Een werkdag van gezinsbehandelaar Amber: 
Wat mijn werkdagen voor mij zo betekenisvol maken, is het mogen ondersteunen van volwassenen en 
kinderen bij het opnieuw in contact komen met elkaar of zichzelf. Samen onderzoeken we waar 
pijnpunten liggen en welke gedrags- en communicatiepatronen daarin meespelen. Ieder mens en 
iedere situatie is anders, en juist dat maakt iedere werkdag uniek en dynamisch. Daarnaast zorgen 
ook mijn collega’s ervoor dat ik iedere dag met plezier naar mijn werk ga. We werken in een warm en 
gemotiveerd team, waarin we niet alleen kennis en ervaring delen, maar ook, niet onbelangrijk, goede 
serie- en filmtips voor na werktijd. 

Mijn dag begint vaak met het klaarmaken van mijn spreekkamer, een praatje met collega’s en het 
doornemen van mijn agenda en mails. Daarna starten de gesprekken.  

Op deze dag begon ik met een gesprek met een ouderpaar dat sinds de komst van hun kindje merkt 
dat hun relatie onder druk staat. Samen stonden we stil bij wat er onder de conflicten ligt: welke 
pijnpunten geraakt worden, welke hechtingsbehoeften en hoe gaan zij hiermee om. We onderzochten 
hoe zij zachter kunnen kijken naar hun eigen behoeften en die van de ander. Daarnaast bespraken we 
hoe zij ervoor kunnen zorgen dat hun kinderen deze conflicten zo min mogelijk meekrijgen.  

Later op de ochtend sprak ik individueel met een ouder die na een scheiding veel stress en onmacht 
ervaart in het contact met de andere ouder. We stonden stil bij de impact hiervan, bij emoties en 
ervaringen uit het verleden die geraakt worden en bij wat deze ouder zelf wél kan beïnvloeden. Hierbij 
werkten we onder andere met de cirkel van invloed.  

Na een gezellige lunch met mijn collega’s begeleidde ik een jongen van 11 jaar in de voorbereiding op 
een gesprek met de kinderrechter over de scheiding van zijn ouders. In eerdere gesprekken hadden 
we samen gekeken naar wat spannend voelde en hoe hij woorden kon geven aan wat er vanbinnen 
speelde. Tijdens het gesprek zelf zat ik naast hem als steun, maar hij voerde het uiteindelijk helemaal 
zelf. Daarna blikten we samen terug, haalde we zijn ouders erbij om samen aan hun te vertellen hoe 
het gegaan was en sloten we af met een spelletje.  

Verder op de dag sprak ik met een ouder over waar hij geraakt wordt tijdens de conflicten in het 
contact met zijn exparter en ouder van de kinderen. Hierbij brachten we zijn ‘window of tolerance’ in 
kaart: wat gebeurt er wanneer spanning oploopt, hoe reageert hij daarop en wat helpt om weer rust en 
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verbinding in zichzelf vinden? Ik tekende zijn ‘raampje’ uit op het whiteboard. Door dit visueel uit te 
werken ontstaat meer ruimte, inzicht en bewustwording.  

De dag eindigde met een gesprek over verlies, boosheid en het rouwproces na een scheiding. We 
stonden stil bij het verdriet dat de andere ouder niet blijkt te zijn wie zij had gehoopt, zowel als partner 
als ouder voor de kinderen. In zulke gesprekken zoeken we onder andere naar manieren om dit te 
leren verdragen en te kijken naar waar iemand wél invloed op heeft: hoe zorg je goed voor jezelf, 
handel je vanuit wat jij belangrijk vindt en welke ouder wil je zelf zijn voor je kinderen?  

Aan het einde van de dag werkte ik het een en ander uit in het systeem, reageerde ik op wat berichten 
en maakte ik nog even een praatje met mijn collega’s. Daarna stapte ik met een tevreden gevoel in de 
auto en vroeg ik mezelf nog even af hoe de week verder zou verlopen voor de mensen die ik vandaag 
sprak voordat ik genoot van een ontspannen vrije avond.  

 

Een werkdag van gezinsbehandelaar Manoek: 

Een gemiddelde dag begint vaak met een kort moment met collega’s: even bijpraten over het 
weekend of inchecken na de vorige werkdag. Daarna volgen de voorbereidingen voor de gesprekken 
die gepland staan. 
Zo startte de dag met een gesprek met een moeder, waarin we met behulp van duplopoppetjes haar 
rouwproces in kaart brachten. Waar sta je nu? Welke stappen heb je gezet? Wat hebben deze je 
gebracht? En waar wil je naartoe? Na afloop werkte we de besproken handvatten voor haar uit en 
legde ik het gesprek vast in een rapportage in het systeem.  
Vervolgens had ik een intakegesprek met een vader, waarbij zijn hulpvraag gericht was op hoe hij 
communicatie en samenwerking zo rustig mogelijk voor zichzelf en zijn zoon kon laten verlopen. In 
zo’n eerste gesprek staat centraal: wie zit er tegenover mij, waar loopt iemand tegenaan en welk 
netwerk is er aanwezig? Ook nemen we samen het verloop van het traject door.  
Na een gezamenlijke lunch met collega’s, volgde een gesprek met een meisje van gescheiden ouders. 
Zij ervaart soms dat ze als ‘postbode’ fungeert tussen haar ouders. Samen onderzochten we wat dit 
met haar doet en konden we bij dit gevoel stil staan. Door de situatie visueel te maken door dit uit te 
tekenen op het white board, keken we naar haar grenzen, wensen en invloed. De handvatten die 
hieruit voortkwamen, schreef ze op een sensorische bal die ze mee naar huis nam, zodat ze hier thuis 
ook nog naar kon kijken. In volgend gesprek zal er worden stil gestaan hoe dit haar geholpen heeft in 
lastige situaties waarin zij ervaarde de ‘postbode’ in de communicatie tussen haar ouders te zijn.  
De dag werd afgesloten met een gezamenlijk gesprek tussen ouders die merkten dat hun 
ouderschapsplan niet meer passend was. We keken samen naar nieuwe afspraken, maar ook naar 
het vinden van berusting in het ouderschap los van elkaar. Hoe ga je om met verschillen in opvoeding, 
zonder dat dit bij de kinderen terechtkomt? 
Juist deze afwisseling, van individuele gesprekken tot gezinsdynamiek, maakt dit werk voor mij enorm 
waardevol en dynamisch. 
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